附件1
	四联集团科研生产管理部副总经理岗位职责及任职资格

	岗位
	岗位职责
	岗位任职资格

	
	
	

	科研生产管理部副总经理（1人）
	1.负责统筹推进公司科技创新、信息化、数字化转型发展工作，不断提升公司科技创新能力。

2.负责组织编制公司中长期发展规划中的科技发展规划；科技创新方案、数字化发展方案、智能制造发展方案等，跟踪行业发展前沿趋势，参与制定公司产品结构调整方案。

3.负责组织申报国家级及市级科技研发项目、智能制造项目，对申报成功的项目实施项目管理，包括项目过程管理、资金管理、阶段性评审及鉴定（结题）验收。负责科技成果申报立项管理工作

4.负责组织公司技术开发、项目技术论证，制定并下达公司所属单位年度科技项目计划，包括新产品开发计划、工艺项目计划、知识产权申报计划及标准制修订计划，督促、检查和协调实施进度，组织计划项目的鉴定、验收工作。

5.负责推进网络与信息化系统建设工作，促进公司数字化管控能力提升。

6.负责贯彻落实重庆市委网信办、国资委、版权局等上级部门关于网络安全与信息化管理工作的要求，督导各单位贯彻执行。
	1.教育背景：电子及通信技术、计算机技术及应用、自动化控制技术、数字及智能化技术、光机电技术、机械、电气、物理等相关专业硕士及以上学位，博士学位优先。

2.工作经验：5年及以上科技管理或技术研发管理工作经验；分/子公司5年以上相关同等职务经历；同类及以上企业同等职务5年及以上任职经历。

3.从事过仪器仪表、自动化控制、物联网技术、电子制造技术研发等方面的工作。

4.技能技巧：熟悉国家科技及产业技术发展规划、方针、政策以及国家及地方宏观经济政策，对国家科技及知识产权、标准化等相关法律法规较熟悉；熟悉科技管理工作和技术专业知识，熟练掌握科技管理工作程序，并具有较强组织科技协同攻关能力；具有较强的逻辑思维能力和分析判断能力及技术敏锐力；具有较强的综合业务素质，能够指导、管理公司所属单位科技工作。

5.年龄在45岁以下.（1978年9月30日后出生），具有博士学位可放宽至50岁以下（1973年9月30日后出生）。




